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Allgemeine Geschaftsbedingungen (AGB) fir die Arbeitskraftetiberlassung der Firma
JOB TIME Personalbereitstellung GmbH

(Stand 01.01.2026)
1. ALLGEMEINES

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen
Hauptwortern in diesen allgemeinen Geschaftsbedingungen (,AGB®) die mannliche Form verwendet.
Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsétzlich fur alle Geschlechter. Die
verkurzte Sprachform hat nur redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung.

Die nachfolgenden AGB gelten fur alle Rechtsgeschafte zwischen JOB TIME GmbH (nachstehend ,JOB
TIME*) als Uberlasser und dem Beschéftiger, insbesondere auch fiir sémtliche Folge- und Zusatzauftrage
(,Uberlassungsvertrag®).

Bei standigen Geschéaftsbeziehungen zwischen JOB TIME und dem Beschaéftiger gelten diese AGB auch
ohne ausdricklichen Hinweis auf sie.

JOB TIME erklart, nur aufgrund dieser AGB kontrahieren zu wollen. Allfélligen (allgemeinen) Vertrags-
oder Geschéaftsbedingungen des Beschaftigers wird hiermit ausdricklich widersprochen. Wird
ausnahmsweise die Geltung anderer (allgemeiner) Vertrags- oder Geschéaftsbedingungen ausdrtcklich
und schriftlich vereinbart, so gelten deren Bestimmungen nur, soweit sie nicht Bestimmungen dieser AGB
widersprechen. Nicht widersprechende Bestimmungen in den AGB bleiben nebeneinander bestehen.

Diese ABG koénnen jederzeit einseitig mit Wirkung fir die Zukunft abgeé&ndert werden. Wir bitten Sie
daher, sich regelmafig tUber die aktuelle Version zu informieren, welche auf unserer Homepage unter
folgendem Link https://www.jobtime.at/agbs veroffentlicht wird.

Im Uberlassungsvertrag getroffene Bestimmungen gehen diesen AGB vor, soweit sie mit den
Bestimmungen dieser AGB in Widerspruch stehen; im Ubrigen erganzen diese AGB den
Uberlassungsvertrag.

Die Uberlassenen Arbeitskrafte sind nicht berechtigt, im Namen von / oder des Beschéftigers Geld,
Wertsachen, Inkasso bzw. vertraglich nicht vereinbarte Verpflichtungen zu Ubernehmen. Die
Uberlassenen Arbeitskrafte sind auch nicht zur Abgabe von Willenserklarungen berechtigt.

2. VERTRAGSABSCHLUSS

Angebote von JOB TIME sind freibleibend. Der Uberlassungsvertrag kommt durch Unterfertigung des
Angebotes oder Auftragsbestatigung (,Vertragsunterlagen®) durch den Beschéftiger zustande. Erfolgt
keine Unterfertigung durch den Beschéftiger, kommt der Vertrag dadurch zustande, dass die
uberlassenen Arbeitskrafte nach Ubermittlung des Angebotes oder einer Auftragsbestatigung mit inrem
Arbeitseinsatz beginnen, oder vom Beschéftiger eingesetzt werden. Im Geschéaftsverkehr zwischen den
Vertragsparteien ist die Schriftform gegeben, wenn die Vertragspartner mit Fax oder anderen
elektronischen Medien (E-Mail) kommunizieren.

3. LEISTUNGSGEGENSTAND

JOB TIME erklart, Gber eine aufrechte Berechtigung fir die Ausiibung des Gewerbes der
Arbeitskraftetberlassung zu verfiigen.

Leistungsgegenstand ist die Arbeitskrafteiiberlassung nach dem Arbeitskréfteiiberlassungsgesetz
(,AUG") (Bereitstellung von arbeitsfahigen und arbeitswilligen Arbeitskraften). JOB TIME schuldet weder
die Erbringung bestimmter Leistungen noch einen Erfolg. JOB TIME ist berechtigt, in Vertragsunterlagen
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oder im Uberlassungsvertrag namentlich angefiihrte oder Uberlassene Arbeitskrafte jederzeit durch
andere gleichwertige Personen zu ersetzen.

Beginn und Dauer des Arbeitseinsatzes ergeben sich ausschlieRlich aus dem Uberlassungsvertrag oder
den Vertragsunterlagen.

4. HONORARBEDINGUNGEN

Die Hohe des Honorars ergibt sich auf Basis des Uberlassungsvertrags/der Vertragsunterlagen und der
geleisteten Arbeitsstunden. Uber das AusmaR der Beschéftigung im Betrieb des Beschaftigers fiihrt die
Uberlassene Arbeitskraft Aufzeichnungen auf einem Tatigkeitsnachweis. Dieser Tétigkeitsnachweis ist fur
JOB TIME auch die Grundlage der Abrechnung des Honorars der JOB TIME aus dem
Uberlassungsvertrag mit dem Beschéftiger. Die Nichtgenehmigung der Téatigkeitsnachweise berechtigt
den Beschéftiger nicht zur Nichtzahlung des Honorars. Die Kontrolle der Arbeitszeit und die Genehmigung
der Tatigkeitsnachweise ist Teil der Arbeitszeit und erfolgt unmittelbar vor Beendigung der taglichen
Arbeitszeit. Der Beschaftiger erklart sich bereit, vor Aufnahme der Tatigkeit JOB TIME die Person des
Genehmigenden schriftlich und namentlich zu bezeichnen.

Die aktuellen Tarifsatze von JOB TIME fiir die Uberlassung von Arbeitskraften werden jeweils im
Uberlassungsvertrag vereinbart. Gebiihren der tberlassenen Arbeitskraft, im Sinne des § 10 AUG,
Zuschlage zum Normalarbeitslohn oder -gehalt - wie z.B. fiir Uberstunden, Nachtarbeit, besondere
Erschwernisse, besondere Gefahr, Tag- und Fahrgelder, sofern die Tatigkeitsverrichtung auf3erhalb der
Betriebsstatte des Beschéftigers liegt - so ist JOB TIME berechtigt, diese Kosten zzgl. eines
Bearbeitungszuschlages zusatzlich zum vereinbarten Stundensatz in Rechnung stellen.

Unterbleibt der Einsatz von Uberlassenen Arbeitskraften aus Griinden, die nicht von JOB TIME
verschuldet worden sind, bleibt der Beschaftiger zur vollen Honorarleistung verpflichtet. Dies gilt auch,
wenn der Beschéftiger die Uberlassenen Arbeitskrafte — aus welchen Grinden auch immer — nicht zur
Arbeitsleistung einsetzt.

Sofern gesetzliche (dies kann auch durch die Rechtssprechung des Gerichtswesen erfolgen),
kollektivvertragliche oder allfallige im Betrieb des Beschaftigers fur Uberlassene Arbeitskrafte anwendbare
Bestimmungen der eine Erhéhung der Lohn- oder Lohnnebenkosten zur Folge haben (inshesondere
Erhéhungen der Mindestlohne, Erhéhung der Lohnnebenkosten, Anderung der Steuer- und
Beitragsfreiheit), so ist JOB TIME berechtigt, die Preise fur Leistungen im Ausmaf der Erh6hung ab dem
Tag der Erhéhung anzupassen. Dies kann auch rickwirkend erfolgen z.B. eine Abé&nderung durch eine
Judikatur.

5. ZAHLUNGSBEDINGUNGEN

Rechnungslegung erfolgt monatlich. Rechnungen sind ohne Abzug von Skonto sofort nach Eingang zu
zahlen. Der Beschéftiger kommt spatestens in Zahlungsverzug, wenn er nicht innerhalb von 14 Tagen
nach Rechnungseingang Zahlung leistet. Bei Zahlungsverzug werden die gesetzlichen Verzugszinsen
nach § 456 UGB sowie die Entschadigung der Betreibungskosten verrechnet. Der Nachweis eines
héheren Verzugsschadens (etwa durch Einschaltung eines Inkassobiros oder rechtsfreundliche
Beratung) bleibt JOB TIME vorbehalten.

Wird das Honorar nicht binnen 7 Tagen ab Rechnungszugang schriftlich und unter substantiierter
Darlegung der beanstandeten Punkte beanstandet, gelten die darin verrechneten Stunden und die H6he
des Honorars als genehmigt und anerkannt. Der Beschaftiger ist nicht berechtigt, Forderungen oder
Anspriche gegeniiber JOB TIME mit dem Honorar aufzurechnen.

Bei einmaligem Zahlungsverzug vom mehr als 7 Tagen sowie bei schlechter Bonitat bzw. Insolvenzgefahr
des Auftraggebers oder im Falle der Eroffnung eines Insolvenzverfahrens tber das Vermoégen des
Auftraggebers gilt die sofortige monatliche Vorauskasse und Falligkeit offener Forderungen
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6. RECHTE UND PFLICHTEN DES BESCHAFTIGERS

Der Beschéftiger ist verpflichtet, samtliche gesetzliche Bestimmungen, insbesondere das ASchG, AUG,
AusIBG, GIBG und das AZG zu beachten.

Der Beschéftiger darf die Uberlassene Arbeitskraft nur zu den mit JOB TIME vereinbarten Diensten
heranziehen. Die Uberlassene Arbeitskraft wird nach der jeweiligen Berufsgruppe und Qualifikation zur
Verrechnung gebracht und (insbesondere) ist diese zu entlohnen sowie zu verrechnen. Kleinste
Verrechnungseinheit ist ein Arbeitstag entsprechend der kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit, auch
wenn tatsachlich eine kirzere Einsatzzeit erfolgte. Die Uberlassenen Arbeitskrafte weisen, soweit keine
ausdriickliche schriftliche Vereinbarung getroffen wird, die durchschnittliche berufliche und fachliche
Eignung einer Uberlassenen Arbeitskraft auf. Besondere Qualifikationen oder gewilnschte
Zusatzausbildungen sind nur dann verbindlich, wenn diese ausdrtcklich und schriftlich vereinbart wurden.

Im Sinne des § 2 in Verbindung mit § 6 AUG ist der Beschéftiger fiir die Dauer der Uberlassung fur die
Einhaltung der Arbeitnehmerschutz Vorschriften und der Firsorgepflichten im weitesten Sinne
verantwortlich. JOB TIME hat den Beschaftiger auf alle flr die Einhaltung des personlichen
Arbeitsschutzes, insbesondere des Arbeitszeitschutzes und des besonderen Personenschutzes
maRgeblichen  Umstande  hinzuweisen. Wahrend der Uberlassung gelten auch die
arbeitnenmerschutzrechtlichen Vorschriften des im Beschéftigerbetrieb auf vergleichbare Arbeithehmer
anzuwendenden Kollektivvertrags auch fur die Gberlassene Arbeitskraft. Der Beschéftiger verpflichtet sich
diesbeziiglich, wesentliche Anderungen der Umstande unverziiglich der JOB TIME bekanntzugeben. Die
Normalarbeitszeit der Uberlassenen Arbeitskrafte richtet sich nach den arbeitsrechtlichen und
kollektivvertraglichen Bestimmungen fir die tatsachlich ausgelbte Tétigkeit, wobei auf die im
Beschaftigerbetrieb vergleichbaren Arbeitnehmer fir vergleichbare Tatigkeiten (in analoger Anwendung
des § 10 Abs. 1 AUG) Bedacht zu nehmen ist.

GemaR § 19 d Abs 3b AZG neu, wird bei Teilzeitkraften das Uberschreiten der im Dienstvertrag
vereinbarten Wochenstunden, welche nicht innerhalb des anfallenden Quartals bzw. eines vereinbarten
Zeitraumes von 3 Monaten als Gutstunden verbraucht werden, ein Mehrarbeitszuschlag in der H6he von
25% verrechnet. Der Beschéftiger nimmt zur Kenntnis, dass zwischen JOB TIME und der Arbeitskraft der
allgemeine Kollektivvertrag fir Angestellte im Gewerbe und Handwerk und in der Dienstleistung (,KV-
Gewerbe®) inklusive der Sonderbestimmungen flir Arbeitskrafteliberlasser, soweit es sich um Angestellte
handelt, und der Kollektivvertrag fur Arbeitskraftetiberlassung (,KV-AKU“), soweit es sich um Arbeiter
handelt, gilt. Fir flexible Arbeitszeiten wird auf die Bestimmung des Art. 6 KV-AKU bzw § 4a des KV-
Gewerbe verwiesen, wobei im Falle der Anwendung dieser Arbeitszeit allfallig dadurch bewirkte
Mehrkosten vom Beschéftiger unter Beriicksichtigung der sonstigen Regelungen lber Entgelte zu tragen
sind.

Im Sinne des Art. IX Zif 3 des KV-AKU bzw § 10 Abs 1 AUG ist der Beschéftiger verpflichtet, den in
seinem Betrieb fir die Arbeitskraft anzuwendenden Kollektivvertrag sowie diesen lohnregelnden
Betriebsvereinbarungen oder sonstige schriftiche Vereinbarungen mit dem Betriebsrat Uber die
betriebsuibliche Lohnhdhe schriftlich unverziglich bekannt zu geben, sodass JOB TIME eine
ordnungsgemalle Verrechnung gewahrleisten kann. Der Beschaftiger haftet fir die Richtigkeit der
Auskunft und verpflichtet sich, Nachzahlungsanspriiche der Giberlassenen Arbeitskraft, die sich aus einer
dadurch bewirkten unrichtigen Einstufung ergeben, JOB TIME unter Berlcksichtigung der dadurch
entstehenden Mehrkosten gem&R der Kalkulation des Arbeithehmers zu bezahlen. Die Nachzahlung
umfasst das Entgelt des Arbeitnehmers, aliquote Honoraranteile und samtliche Zusatzkosten.

Der Beschéftiger verpflichtet sich, personenbezogene Daten der tUberlassenen Arbeitskréfte, die ihm von
JOB TIME, insbesondere im Zuge des Abschlusses einer Vereinbarung nach § 11 AUG, offengelegt
werden, in Einklang mit dem geltenden Datenschutzrecht zu verarbeiten. JOB TIME ubernimmt
hinsichtlich der Verarbeitung personenbezogener Daten von Uberlassenen Arbeitskraften durch den
Beschéftiger als Verantwortlichen iSv Art 4 Z 7 DSGVO Kkeinerlei Haftung fir die Rechtmafigkeit der
Verarbeitung oder fiir die Wahrung von Betroffenenrechten. Insbesondere ist JOB TIME nicht fiir eine
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Information Uberlassener Arbeitskrafte tber vom Beschaftiger durchgefiihrte Verarbeitungen ihrer
personenbezogenen Daten verantwortlich.

7. RECHTE UND PFLICHTEN VON JOB TIME

Aus wichtigen Griunden kann JOB TIME unter Bedachtnahme auf die spezifischen Verhéltnisse und
Winsche des Beschéftigers einen Austausch der Person der Uberlassenen Arbeitskraft vornehmen,
wobei bisher entstandene bzw. daraus resultierende Mehrkosten vom Beschaftiger zu tragen sind.

JOB TIME verpflichtet die Uberlassenen Arbeitskrafte zur Wahrung aller Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse des Beschéftigers gegeniber jedermann und zu jeder Zeit, woraus jedoch
keinerlei Schadenersatzanspriiche abzuleiten sind.

Im Falle der Uberlassung auslandischer Arbeitskrafte sichert JOB TIME zu, dass die Beschaftigung in
Ubereinstimmung mit den bestehenden gesetzlichen Vorschriften fiir die Beschéftigung auslandischer
Arbeitnehmer erfolgt.

8. LAUEZEIT UND VORZEITIGE BEENDIGUNG

Istin den Vertragsunterlagen nichts anderes vereinbart, ist der Uberlassungsvertrag auf unbestimmte Zeit
abgeschlossen.

Der Uberlassungsvertrag kann von beiden Vertragsparteien jederzeit unter Einhaltung einer
Kiindigungsfrist von 14 Tagen zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden. Der Uberlassungsvertrag
kann jederzeit aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Frist gekindigt werden. Zahlungsverzug
berechtigt JOB TIME zur sofortigen Auflésung des Uberlassungsvertrag und zur sofortigen Einstellung
der Téatigkeiten der tberlassenen Arbeitskraft.

9. HAFTUNG

JOB TIME wabhlt die Uberlassenen Arbeitnehmer bezlglich ihrer generellen Eignung zur Erfillung der
Anforderungen des Auftraggebers mit kaufménnischer Sorgfalt aus. Mangels anderer Vereinbarung hat
JOB TIME nur fr die durchschnittliche berufliche und fachliche Eignung der Gberlassenen Arbeitskrafte
einzustehen.

JOB TIME Uubernimmt grundsatzlich keine Haftung, falls die Uberlassene Arbeitskraft mit Geld,
Wertpapieren, empfindlichen oder kostbaren Waren zu tun hat oder falls er die ihm vom Beschéftiger
anvertrauten Gegenstande, Maschinen, Kraftfahrzeuge und Materialien beschéadigt. Die Haftung von JOB
TIME fur Uberlassene Fahrer von Motorfahrzeugen, Baumaschinenfiihrer und dergleichen ist ebenso
ausgeschlossen. Es obliegt dem Beschéftiger allein, sich gegen derartige Risiken zu schiitzen.

Schutzwirkungen zugunsten Dritter, die sich aus der Tatigkeit Uberlassener Arbeitskrafte fir den
Beschéftiger ergeben, sind vom Beschéftiger unter Schad- und Klagloshaltung von JOB TIME
wahrzunehmen.

Wird JOB TIME aus gesetzwidrigen Handlungen des Beschaftigers im Rahmen der
Arbeitskraftetberlassung in irgendeiner Form verschuldensunabhéangig in Anspruch genommen, so wird
der Beschaftiger JOB TIME schad- und klaglos halten.

Im Sinne des § 7 AUG wird festgestellt, dass die dort genannten Haftungsbeschrankungen zugunsten
der Uberlassenen Arbeitskraft gelten.

Anspriiche des Beschaftigers, die insbesondere aus der Verletzung von Geheimhaltungspflichten oder
Konkurrenzklauseln insbesondere fiir die Zeit nach Ende der Beschéftigung im Betrieb des Beschéatftigers,
aus Patentsachen und Dienstnehmerhaftpflichtangelegenheiten entstehen, sind ausschliel3lich gegen
und mit der Uberlassenen Arbeitskraft direkt zu fihren.
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Die Haftung von JOB TIME im Zusammenhang mit der gesamten Geschaftsbeziehung mit dem
Beschéftiger ist jedenfalls, ausgenommen Personenschaden, auf VVorsatz und krass grobe Fahrlassigkeit
eingeschrankt.

10. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Wird der Betrieb des Beschaftigers bestreikt, so stellt JOB TIME kein Personal zur Verfligung. Fir diesen
Fall vereinbaren JOB TIME und der Beschéftiger bereits jetzt das Ruhen des Uberlassungsvertrages fiir
die Dauer des Streiks. Damit verbundene Nebenkosten (Mehraufwand) tragt der Beschéftiger.

Der Beschéftiger darf mit einer Uberlassenen Arbeitskraft binnen eines Jahres, ab dem Ende der
tatséchlichen Beschaftigung in seinem Betrieb, ein Arbeitsverhéltnis oder die Leistung von Diensten in
anderer Form nur mit ausdricklicher schriftlicher Zustimmung von JOB TIME vereinbaren. Bei
Zuwiderhandeln ist JOB TIME berechtigt, die damit in Zusammenhang stehenden Kosten und Schaden
in Rechnung zu stellen.

Erfullungsort und Gerichtsstand fur alle Streitigkeiten aus diesem Vertragsverhéltnis sowie Uber das
Entstehen und dessen Wirksamkeit ist Wien. Es gilt Osterreichisches Recht als vereinbart, unter
Ausschluss jener Normen, welche auf die Anwendung fremden Rechts verweisen

Alle Anderungen, Nebenabreden und Ergéanzungen des Vertrages bedirfen der Schriftform. Dies gilt auch
fiir die Anderung dieser Klausel.

Sollte eine Bestimmung dieser Bedingungen rechtsunwirksam sein oder werden, wird die Wirksamkeit
und Rechtsbesténdigkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht berthrt. An die Stelle der unwirksamen
Bestimmung soll eine solche, zulassige Bestimmung treten, die moglichst dem Zweck der unwirksamen
Bestimmung nahekommt.

Anderungen der Firma, der Anschrift, der Rechtsform oder andere fir die Vermittung und
Rechnungslegung relevante Informationen hat der Beschaftiger JOB TIME umgehend schriftlich bekannt
Zu geben.



